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Capitolul |
VECHIMEA TN MUNCA

1. Reconstituirea vechimii in munca. Dovada existentei raporturilor
de munca. Activitate sezoniera in agricultura

C. mun., art. 16 alin. (4), art. 279 alin. (2)

1. Cum pentru societatea SC A. SA a fost inchisa procedura insolventei,
constatand ca intimatul-parat ,Cabinetul Individual de Insolventd A.E.” nu
poate sta in judecata pentru societatea lichidata si radiatd, dupa cum nu
poate sta in judecata nici in nume propriu, de vreme ce nu a avut stabilite
raporturi juridice cu apelanta-reclamanta, Curtea a invocat, din oficiu,
exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a acestuia, potrivit dispozitiilor
art. 246 si 248 C. pr. civ., pe care a admis-o, avand n vedere dispozitiile
art. 32 alin. (1) lit. b) si art. 35 C. pr. civ.

2. Fatd de continutul dispozitiilor art. 16 alin. (4) si art. 279 alin. (2)
C. mun.,, Tn mod just, prima instanta a retinut cd, din materialul probator
administrat in cauzd, nu rezultd existenta contractului de munci sau a
elementelor specifice raporturilor de munca dintre apelanta si societatile
la care aceasta a prestat activitate, in perioadele 1981-1984 si 1996-2004,
n conditiile rezultate din depozitiile martorilor.

Apelanta nu a avut contract individual de munc3, ci a desfasurat
activitate ocazional, iar, din probele administrate, nu rezultd daca aceasta
a avut calitatea de asigurat in sistemele de asigurari publice, dup3 data de
1.04.2001, calitate ce nu se dobandeste ex lege.

Q{) Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a Vli-a pentru cauze
privind conflicte de muncd si asigurdri sociale,
dec. civ. nr. 1011 din 20 februarie 2019, nepublicatd
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Prin sentinta civila nr. 329/LM-AS/02.10.2018, Tribunalul Giurgiu — Sectia
civild a respins actiunea formulata de reclamanta P.T., in contradictoriu cu
paratii M.C. IPURL, CIl A.E. i C.T.P. Giurgiu, ca neintemeiata.

Pentru a pronunta aceastd sentinta, prima instantd a retinut, in esenta,
urmétoarea situatie de fapt si de drept:

Reclamanta a solicitat s3 se constate ca, in perioadele 1981-1985,
1996-2004, a lucrat ca muncitoare la SCR. SA, respectiv la SCA. SA.

Conform mentiunilor din carnetul de muncd, reclamanta a fost salariata
FPSP S., in perioada 12.02.1987 - 31.10.1990, a SC Z. SA, in perioada
1.01.1991 - 4.04.1991, a DMP S. Giurgiu, in perioada 4.04.1991 - 30.09.1991,
aSCZ.SA, in perioada 18.10.1991 - 4.05.1994, si a DMP S. Giurgiu, in perioada
16.06.1994 - 12.03.1995.

Potrivit art. 279 C. mun., vechimea in munc stabilita pana la data de
31.12.2010 se probeaza cu carnetul de munca.

Dupé data abrogérii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca,
cu modificirile ulterioare, vechimea In muncé stabilitd pand la data de
31.12.2010 se reconstituie, la cererea persoanei care nu poseda carnet de
muncs, de citre instanta judecdtoreasca competenta sd solutioneze conflic-
tele de muncs, pe baza inscrisurilor sau a altor probe din care sd rezulte exis-
tenta raporturilor de munca.

Tn spet3, s-au audiat martori, care au declarat ca au fost colegi cu recla-
manta la SC R. SA, respectiv la SC A. SA, in perioada pentru care s-a solicitat
reconstituirea vechimii in muncd, insd instanta a constatat ca la dosar nu s-au
depus si acte doveditoare care sd dovedeascd existenta raporturilor de
munca.

Astfel, in cauzd, nu s-a facut dovada incheierii unor raporturi de munca,
singurele relatéri in acest sens regasindu-se doar in depozitiile martorilor
audiati, conform cdrora reclamanta ar fi lucrat, n perioada anilor 1996-2004,
ca zilierd la SC A. SA si, in perioada 1981-1994, la 1.J.P.S.P., devenitd SC Z. SA,
probe pe care instanta le apreciazé ca fiind insuficiente, sub aspectul demer-
surilor reclamantei in vederea reconstituirii vechimii in munca.

n cauzd nu s-au depus inscrisuri si nu s-au administrat probe de natura
s3 ateste pertinent existenta unor raporturi juridice de munca, in baza unui
contract de munci intervenit intre reclamantd gi SC R. SA, respectiv SCA. SA,
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si nici cd, Tn considerarea acestor raporturi juridice de munca, s-au virat con-
tributiile de asigurdri sociale la bugetul asigurarilor sociale, in temeiul dispo-
zitiilor normative aplicabile ih materie, anterior anului 1990.

Tmpotriva acestei solutii, a declarat apel motivat, in termenul legal,
reclamanta P.T,, criticind-o pentru nelegalitate si netemeinicie.

Tn motivarea apelului, aceasta a aratat, In esentd, urméatoarele:

Tn fapt, prin cererea inregistrat3, a solicitat reconstituirea vechimii in
muncd, in perioadele 1981-1985, 1996-2004, la SCR. SA, respectivla SCA. SA,
aceste perioade neregasindu-se in carnetul de munc3.

in dovedirea cererii, s-au administrat probe, respectiv inscrisuri si
martori.

Tribunalul Giurgiu in mod gresit a respins actiunea, retinand c3, in cauza,
nu s-a facut dovada incheierii unor raporturi de munc cu cele dou3 societatj,
singurele relatari in acest sens regasindu-se doar in depozitiile martorilor
audiati.

Astfel, instanta de fond considerd, in mod netemeinic, c3 probele admi-
nistrate sunt insuficiente in dovedirea cererii.

Mentioneazd cd a efectuat toate demersurile necesare in vederea
dovedirii cererii sale, a solicitat adeverinte de la societ&tile de insolvent3, ins3
acestea au ramas fara rezultat.

Dat fiind probatoriul administrat, declaratiile martorilor si inscrisurile
depuse, considera cd acest probatoriu este suficient si temeinic pentru admi-
terea cererii, declaratiile martorilor fiind pertinente si utile solutionarii cauzei,
dovedind cele sustinute de reclamant3.

Astfel, considera ca a facut pe deplin dovada prestarii muncii in perioa-
dele amintite, solicitind admiterea apelului si schimbarea in tot a hotirarii
atacate, in sensul admiterii cererii.

Intimatele nu au depus intampinari.

Tn apel, au fost depuse la dosar inscrisuri.

Cum pentru societatea SC A. SA a fost inchisd procedura insolventei,
constatand ca intimatul-parat ,Cabinetul Individual de Insolventd A.E.” nu
poate sta in judecatd pentru societatea lichidatd si radiat3, dupd cum nu
poate sta in judecatd nici in nume propriu, de vreme ce nu a avut stabilite



16 Lucia Ut3, Adriana Veronica Galig

raporturi juridice cu apelanta-reclamantd, Curtea a invocat, din oficiu, la
termenul din data de 20.02.2019, exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a
acestuia, potrivit dispozitiilor art. 246 si 248 C. pr. civ., pe care a admis-o,
avand in vedere dispozitiile art. 32 alin. (1) lit. b) si art. 35 C. pr. civ.

Examinind cauza prin prisma motivelor de apel formulate, in limitele
previzute de art. 476-479 C. pr. civ., Curtea a retinut urmatoarele:

Prin cererea cu care a investit instanta, apelanta-reclamanta a solicitat
reconstituirea vechimii in munca din perioadele 1981-1985 si 1996-2004, in
care a lucrat ca muncitoare la SCR. SA si SC A. SA.

n ceea ce priveste perioada lucratd la SC A. SA, societate lichidata si
radiati, reclamanta ins3si a aratat, in cererea de chemare n judecatd, ca nu
a avut contract individual de munc3, ci a lucrat ca zilierd, doar in perioada de
vari, efectudnd activitati specifice Tn agricultura.

Prin adresa din data de 27.09.2018, fostul lichidator judiciar al SC A. SA,
_Cabinetul Individual de Insolventa A.E.”, a aratat cd, potrivit dispozitiilor
art. 136 din Legea nr. 85/2006 si art. 180 din Legea nr. 85/2004, odata cu
inchiderea procedurii insolventei, administratorul/lichidatorul judiciar este
descircat de orice indatoriri sau responsabilitéti, iar, in conformitate cu pre-
vederile Legii nr. 138/2013, lichidatorul judiciar nu poate emite adeverinte
pentru salariatii societatii radiate din registrul comertului.

Din declaratia martorului G.N., director tehnic al SC A. SA, a rezultat ca,
in perioada 1996-2004, apelanta-reclamantd a prestat activitate la aceasta
societate, ca zilierd, fiind platitd ca atare. Martorul a mai declarat ca zilerii
lucrau in domeniul agricol din luna mai pana la sfarsitul lunii octombrie.

Prin urmare, sub un prim aspect, nu s-ar putea retine vechimea in munca
pentru alte perioade decét pentru lunile de vara din intervalul 1996-2004.

n plus, chiar si pentru aceste perioade, depozitia martorului nu este
relevantd sub aspectul numarului de zile in care apelanta-reclamantd a
prestat efectiv activitate.

Mai mult decat atat, asa cum in mod just a stabilit Tribunalul, apelanta
hu a avut contract individual de munc3, ci a desfasurat activitate ocazionald,
iar din materialul probator administrat in cauza nu rezultd dacd aceasta a avut
calitatea de asigurat in sistemele de asigurari publice dupd data de 1.04.2001,
calitate ce nu se dobandegste ex lege.
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De asemenea, potrivit declaratiei martorei B.M., apelanta-reclamanti a
fost colegd cu martora la IPSP S., devenitd SC Z. SA, in perioada 1981-1984.

Tns3, din declaratie nu rezult3 dac apelanta a prestat munca in calitate
de salariat, in temeiul unui contract individual de munc, cu caracter de
continuitate, ori ocazional sau accidental.

La dosarul cauzei a fost depusd copia carnetului de munci al apelantei,
in care primele inscrieri dateaza din anul 1987. Astfel, se atesti c3 aceasta a
fostincadratd la IPSP S. (devenitd, dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 15/1990,
SCZ. SA) in meseria de muncitor necalificat, in baza contractului individual de
munca din 12.02.1987.

Pentru perioada anterioara anului 1987, din materialul probator admi-
nistrat in cauza, nu rezulta existenta raporturilor de muncé dintre apelants si
IPSP S,

Or, munca prestata in temeiul unui contract individual de munca consti-
tuie vechime Th munca.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 279 alin. (2) C. mun.: ,,(2)
Dupa data abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munci, cu
modificdrile ulterioare, vechimea in muncd stabilitd pan3 la data de 31
decembrie 2010 se reconstituie, la cererea persoanei care nu posedd carnet
de munca, de catre instanta judecdtoreasca competenti si solutioneze con-
flictele de muncad, pe baza inscrisurilor sau a altor probe din care s3 rezulte
existenta raporturilor de munca. Cererile de reconstituire formulate anterior
datei abrogarii Decretului nr. 92/1976, cu madificarile ulterioare, se vor
solutiona potrivit dispozitiilor acestui act normativ.”

Fata de continutul dispozitiilor legale mentionate, in mod just prima
instanta a refinut ca din materialul probator administrat in cauza nu rezult3
existenta contractului de munca sau a elementelor specifice raporturilor de
munca dintre apelanta si societdtile la care aceasta a prestat activitate, in
perioadele 1996-2004 si 1981-1984, in conditiile rezultate din depozitiile
martorilor.

Pentru considerentele expuse, vazand si dispozitiile art. 480 alin. (1)
C. pr. civ., Curtea a respins apelul, ca nefondat.
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2. Reconstituirea vechimii in munci a agricultorilor. Timp util la
pensie. Mijloace de proba

Legea nr. 263/2010, art. 17 alin. (3);
Legea nr. 80/1992, art. 32;
Legea nr. 4/1977, art. 13

I 1. Codul muncii stabileste la art. 279 alin. (2) ca, dupd data abrogarii
Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu modificarile ulte-
reconstituie, la cererea persoanei care nu posedd carnet de muncd, de
c3tre instanta judecitoreascd competentd sa solutioneze conflictele de
munci, pe baza inscrisurilor sau a altor probe din care sa rezulte existenta
raporturilor de munca.

Asadar, pentru reconstituirea vechimii in munca, legea nu limiteaza
mijloacele de probd Ia inscrisuri, existand posibilitatea administrarii orica-
ruia dintre mijloacele de dovada previzute de legea de procedurd civila
care sunt apte s& conduca la solutionarea procesului, respectiv care pot fi
lsmuritoare pentru reconstituirea vechimii in munca in ipoteza in care
reclamantul nu posed3 carnet de muncs, asa cum este cazul in speta.

2.Tn cazul membrilor cooperatori, vechimea in munca se calcula, pana
la intrarea in vigoare a Legii nr. 80/1992, din totalul anilor in care membrul
cooperator a realizat volumul de muncd aprobat de adunarea generala.
Dup3 data intr3rii in vigoare a Legii nr. 80/1992, notiunea de vechime in
munci a fost inlocuitd cu cea de timp util. Timpul util se stabileste in ani,
prin raportarea volumului de muncé exprimat in norme, insumat pe in-
treaga perioadi Tn care persoana asiguratd a lucrat in fosta cooperativa
agricold de productie, la cel mai mic volum anual de norme stabilit de
adunarea general3 in perioada respectivd. Acest volum de munca trebuia
efectiv realizat, in functie de acesta efectudndu-se retribuirea coopera-
torilor si stabilirea drepturilor de pensie.



